18 Fragen, um den* richtigen Coach zu finden.

~.Ist mir der Coach als Person sywmpathisch?

S Wirkt er als Mensch sttmmig, clever und mitfichleno?

s.qglaube teh, bel thim schnell Vertrauen aufoauen und mich sffunen zu
Ronnen?

- Holt der Coach mich persinlich da ab, wo ich aktuell stehe?

S Kanw er gut zuhoren?

. Stellt er die richtigen Fragen?

- Hakt er bel wichtigen Aspekten nach?

S Kanw er mich mit selner Steht der Dlnge und setnen Fragen
wberraschen?

- Hat er Huwor, Llacht er an der richtigen Stelle?

- Habe ich das gute qefithl, Mittelpunkt des Coachings zu sein?

<. Ist der Coach ein guter Psychologe und gleichzeitig ausgewiesener
Praktiker, wenn’s um Managen und Fithren geht?

. Geht er ziel- una ergebnisorientiert vor?

S Nehwme Leh die Beziehung mit thim gletehberechtigt wahr?

~.Pricckt er sich klar, einfach und jederzeit verstindlich aus?

. vermittelt er mir, wie das Coaching in etwa abliuft und strukturtert
Lst?

. st geklirt, bel welchen Brgebnissen das Coaching fier mich
erfolgreich ist?

- Fihle teh mich fachlich und methodisch gut bel thm aufgehoben?

s.qglaube teh, dass gerade dieser Coach mir weiterhelfen Rann und
wird?

Opep

* Nur der Leichteren Lesart wegen nicht auch wetblich formuliert

peter-christian patzelt, executive coach, nordliches schloBrondell 4, 80638 miinchen
fon 089/17117043, fax 089 /17953243, mail pep @ patzelt.info , www.patzelt.info




